
 

 

 

Functie-eisen bestuurslid  

Stichting Museum Belvédère en Stichting Museum Belvédère Oranjewoud 

Museum Belvédère is op zoek naar een lid voor haar stichtingsbesturen  
Stichting Museum Belvédère en Stichting Museum Belvédère Oranjewoud.   
Het nieuwe bestuurslid zal in beide stichtingen plaatsnemen. De vergaderingen 
 van deze stichtingen vallen grotendeels samen.  
 

Het museum kent vier stichtingen, te weten Stichting Museum Belvédère (SMB), Stichting Museum 

Belvédère Oranjewoud (SMBO), Stichting Vrienden Museum Belvédère (SVMB) en Stichting Depot 

Museum Belvédère (SDMB).    

De vier stichtingsbesturen vergaderen ca. vijf keer per jaar gezamenlijk.  

Het bestuur bestaat momenteel uit zes leden en werkt met drie taakcommissies. Voor één van de 
huidige bestuursleden eindigt per 1 juli a.s. de zittingsperiode. Daarom wordt gezocht naar een nieuw 
lid met ingang van die datum. Het nieuwe bestuurslid zal plaatsnemen in de taakcommissie Financiën, 
audit en gebouwen.  De SMBO, SVMB en SDMB hebben dezelfde voorzitter en penningmeester, maar 
elk een eigen secretaris. Ingeval er hierna gesproken wordt over “de stichting” betreft dit alle vier de 
stichtingen.  
 

Uitbreiding 
Het museum is in 2004 gebouwd als zelfstandig museum door particuliere schenkers zonder 
overheidssteun voor ca. 15.000 bezoekers, op initiatief van Thom Mercuur.  Sinds de oprichting is de 
bezoekersstroom gestaag gegroeid tot gemiddeld ca. 45.000 bezoekers met uitschieters naar boven, 
zoals 75.000 bezoekers in 2025.  Het museum heeft de ambitie door te groeien naar gemiddeld 60.000 
bezoekers per jaar.  
Inmiddels voldoet het gebouw niet meer aan de moderne eisen voor het adequaat ontvangen van het 
aantal bezoekers. De stichting is druk bezig een uitbreiding te bewerkstelligen van het museum. De 
vergunningaanvraag ligt bij de gemeente en de bouwplannen zijn in een vergevorderd stadium. De start 
van de bouw is gepland in 2027.  
De stichting SMB, maar vooral ook SMBO, is nauw betrokken bij deze plannen en van het betreffende 
nieuwe bestuurslid wordt verwacht dat hij of zij in staat en bereid is zich intensief bezig te houden met 
deze bouw.  
 

Profiel van het nieuwe lid:  

• affiniteit met beeldende kunst, musea en cultuur in brede zin 

• gevoel voor het eigenzinnig inhoudelijk beleid van het museum 

• affiniteit met besturen en management in het algemeen 

• meer in het bijzonder affiniteit met beheer en onderhoud van het vastgoed en het overleg met 
aannemers, architecten etc. in relatie tot de voorgenomen verbouwing van het museum 

• bouwkundig inzicht en ervaring met commerciële bedrijfsvoering in of rond de bouw 

• goede communicatieve vaardigheden 
 



 

• gevoel voor en ervaring met (complexe) politieke verhoudingen in gemeente en provincie 

• bereid zijn of haar netwerken in te zetten  

• bij voorkeur nog werkzaam in een maatschappelijke werkkring 

• is integer en betrouwbaar 

• heeft geen zakelijk of artistiek belang met de organisatie 

• in staat ook qua beschikbare tijd deel te nemen aan het bestuur, het overleg met de directie en 
het toezicht houden op de algemene gang van zaken binnen het museum  

• beschikbaar per 1 juli 2026  
 

Algemene informatie 
 

Missie  
Museum Belvédère is het eigenzinnige podium voor moderne en eigentijdse kunst uit Fryslân en het 
noorden. Museum Belvédère zoekt nationale en internationale verbindingen om Friese kunst in  
context te plaatsen. Museum Belvédère presenteert kunst om mensen van alle gezindten en diverse 
achtergronden te raken, samen te brengen en te verbinden. Museum Belvédère legt door zijn unieke 
locatie verbindingen tussen natuur, architectuur en beeldende kunst  
 

Visie  
Het museum zal zijn positie als platform en aanjager van de beeldende kunsten in Fryslân versterken 
door de samenwerking met kunstenaars, cultuurinstellingen en het commerciële kunstcircuit verder uit 
te bouwen. Het zal zich in zijn dependance Afslag BLV richten op jonge makers, hen stimuleren, de 
ontwikkeling van hun werk blijven volgen om het op termijn in welke context ook te presenteren in het 
hoofdgebouw. Museum Belvédère zal zich nog steviger positioneren als hèt museum voor moderne en 
eigentijdse kunst in Noord-Nederland. Het tentoonstellings- en activiteitenprogramma is erop gericht 
kunst uit het noorden in bredere (inter)nationale context te presenteren. Groei naar gemiddeld 60.000 
bezoekers in de komende vier jaar is het doel; versterking van de organisatie en gefaseerde uitbreiding 
van het gebouw zijn daarbij middel.  
 

Organisatie museum 
Het museum heeft een algemeen directeur/ conservator en een zakelijk directeur. De totale 
personeelsbezetting bestaat uit 4,6 FTE. Er zijn ca 80 vrijwilligers betrokken bij het museum.  
 

De stichting volgt de Governance Code Cultuur, de code Diversiteit & Inclusie en de Code Fair Practice.  
 

De stichting streeft een bestuurssamenstelling na waarin een goede balans is tussen leeftijd, geslacht, 
nationaliteit, ervaring en culturele achtergrond. Op dit moment bestaat het bestuur uit vier mannen en 
twee vrouwen. De stichting streeft naar een evenwichtige opbouw van expertise in haar bestuur, te 
weten financiële c.q. bedrijfskundige expertise, juridische expertise, bouwkundige expertise, bestuurlijk 
netwerk en ervaring, culturele belangstelling, vakinhoudelijke kennis en kennis op het gebied van sociaal 
psychologische verhoudingen en marketing. De expertises zijn verdeeld over de bestuursleden. 
Bestuursleden zijn benoembaar voor twee periodes van vier jaar.  
De stichting streeft ernaar dat de netwerken van de bestuursleden gezamenlijk gelegen zijn in Noord-
Nederland, Fryslân en omgeving Heerenveen.  
 
  



 

Reacties 
 
Kandidaten kunnen zich melden door vóór 15 juni 2026 een motivatiebrief en een cv te sturen naar de 
selectiecommissie t.a.v. de heer S.Y. Leistra, voorzitter van het bestuur. Bij hem kan desgewenst ook 
nadere informatie worden ingewonnen. Hij is bereikbaar per mail via 
seerp.leistra@museumbelvedere.nl en telefonisch via 06-21577245. Gesprekken met geselecteerde 
kandidaten vinden plaats op woensdag 26 juni a.s. tussen 15.00 en 18.00 uur in Oranjewoud. 
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